“Ser mas para servir mejor”

CUENTA PUBLICA
ESCUELA SAN IGNACIO DE LOYOLA
ANO ESCOLAR 2020

PRESENTACION.

La presente cuenta se elabora sobre la base del trabajo proyectado en las cuatro areas
establecidas para ello: Pedagogica, Pastoral, Convivencia e Institucional, considerando los
siguientes aspectos:

- Objetivos y acciones propuestos para el afio 2020, continuando con el criterio de
lograr mayor participacion de educadores para implementar nuestro Proyecto
Educativo.

- Resultados obtenidos en las evaluaciones internas, en el trabajo del equipo PIE y en
la implementacion de Actividades Complementarias Electivas.

- Recursos financieros percibidos y los gastos realizados.

Es importante tener presente que el durante el afio 2020 se debieron implementar diversos
ajustes a la planificacion con el fin de dar respuesta a los desafios impuestos por la situacién
de Pandemia.
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AREA PEDAGOGICA.

Acciones realizadas

Docentes

Las coordinaciones académicas generaron una serie de tutoriales para el uso de
aplicaciones educativas como Loom, Canva, Zoom, Meet y otras necesarias para el
sistema remoto.

En cuanto a gestion escolar, se sigue usando la plataforma Alexia tanto para la gestion
de la participacion como el registro de las calificaciones de los estudiantes.

El 100% de nuestros educadores recibid capacitacion en el uso de la plataforma
classroom de G-Suite con el fin de usar esta aplicacién como base del sistema remoto.
Se implementaron correos electronicos de curso y estudiante para la comunicacion de
los docentes con las familias de la escuela.

Se adquirieron cuentas zoom premium para que los docentes pudiesen reunirse sin
restricciones con sus estudiantes y el resto de la comunidad.

Se cred una planilla de seguimiento de los aprendizajes para que los docentes
pudiesen monitorear la participacién y avance de los estudiantes.

Coordinaciones generaron quincenalmente reuniones de ciclo para abordar tematicas
y/o estrategias propias del proceso académico.

Estudiantes

El nivel de promocidn en la escuela alcanzé el 98%.

En cuanto las actividades académicas estas se desarrollaron a distancia desde marzo
del 2020 por las condiciones sanitarias de la ciudad.

Para difusion de las actividades académicas se aumentaron las plataformas de redes
sociales que se contaba, actualmente estamos presentes en Instagram, Youtube,
Twitter ademas de Fanpage y Web institucional.

Durante el afio 2020 el modelo académico implementado incluyd una serie de
estrategias para responder a las necesidades de ensefianza aprendizaje remoto. Estas
estrategias fueron:

a. Actividades diarias en las diversas asignaturas, las que se difundian a través
de los diarios murales de cada curso.

b. Capsulas educativas con guias de autoaprendizaje, enfocandose en las
asignaturas de lenguaje y matematicas como el MINEDUC sugirio. Las
restantes asignaturas, por su parte, trabajaron en conjunto en proyectos
interdisciplinarios.

c. Encuentros virtuales via Zoom, centrandose en las areas de lenguaje,
matematicas y orientacion de curso.

Con el fin de abordar las diversas necesidades de las familias en lo relativo a la
conexion, se generaron 3 vias distintas de participacion: conexion total, media y sin
internet.

a. Conexiéon Total, se centraron en las clases virtuales y las actividades
instaladas en el diario mural enviando evidencia por mail.

b. Conexion Media, desarrollo de actividades en diarios murales enviando
evidencia por whatsapps.
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c. Finalmente, sin conexion a internet retiraban Kits de impresion quincenales
con trabajos académicos.
Cada familia asumio libremente una de las modalidades, considerado su realidad
particular.

e Se gener6 un sistema especial de calificacion y promocion, vinculado a la
participacion de los estudiantes en los requerimientos de su modalidad especifica.

« Serealizaron adquisiciones de tablets y médems de internet inalambrico para facilitar
la conexion a un grupo de familias que no contaban con esa posibilidad.

e EI SIMCE fue suspendido por segundo afio consecutivo. Frente a ello, la escuela
aplicd una serie de evaluaciones externas (pruebas Aptus) con el fin de medir los
aprendizajes de los estudiantes. EI promedio de resultados en lectura fue de un 69%,
mientras que en matematicas 68%.

e Se celebraron una serie de hitos tradicionales del area académica, pero en modalidad
remota. De este modo, se desarrollé el dia del libro, el dia del deporte, el dia del
alumno, el de las artes, el de los pueblos originarios y fiestas patrias; con una gran
participacion de estudiantes y apoderados, especialmente mediante las redes sociales
de Facebook e Instagram.

e En los niveles de kinder y primero basico, se implemento los programas “Hora del
Cuento” y “Juegos Verbales”. Ambos programas favorecen la adquisicion y gusto por
la lectura y el desarrollo de la comprensidon. Se observaron a lo largo del afio
resultados satisfactorios en las competencias semanticas, fonoldgicas y sintacticas de
los estudiantes.



“Ser mas para servir mejor”

AREA FORMACION Y PASTORAL
Acciones realizadas

Las acciones realizadas se desprenden del Plan de Formacion y Pastoral, con ajustes
posteriores producto de la Pandemia., que involucran a todos los miembros de la comunidad
educativa considerando nuestro PEI y sellos institucionales.

Educadores

e Envio de capsulas con reflexiones de Semana Santa, que fueron elaboradas por el
equipo de pastoral en conjunto con la Red Educacional Ignaciana y que fueron
difundidas a través de las redes sociales.

e Creacion de un espacio virtual en el muro de nuestra pagina web llamado “Apoyo
Psicoespiritual” que buscaba entregar contenido psicoldgico, emocional, espiritual y
pastoral para acompafar a la comunidad ignaciana.

e Encuentro virtual de educadores en Pentecostes.

e Durante el tiempo ignaciano se intencionaron diversas acciones que permitieran la
reflexion personal, el autocuidado y el encuentro entre educadores a la luz de nuestra
espiritualidad.

a) Café del Nacho

b) Pausas Ignacianas

c) Cépsulas de reflexién

d) Elaboracion de bitacora

e) Misa virtual junto a toda la comunidad

e En el mes de octubre, en comunion con la iglesia, se celebrd el Mes de la Familia a
través de caspulas semanales con diversos desafios para desarrollar en familia. Se
culmina este mes con un Encuentro Familiar online.

e Continuidad de los Café del Nacho y la Pausas Ignacianas hasta fin de afio.

e Celebracion del Mes de Maria a través de capsulas reflexivas semanales.

e Encuentro de educadores virtual de Navidad.

e Participacion en reuniones virtuales de Coordinadores de Formacion y Pastoral de Fe
y Alegria y fundacién P. Jaime Larrain.

e Encuentros virtuales formativos ignacianos en el programa “Amar es Servir”.

e Desarrollo de Talleres en torno a contencion emocional.

e Entrega de insumos a los profesores jefes para el momento de acogida con sus cursos.

e Durante el poco tiempo de presencialidad, desarrollo de un espacio de acogida diaria
a los educadores por ciclo.
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Estudiantes.

Envio de cépsulas con reflexiones de Semana Santa, con especial énfasis en un
desafio para Domingo de Ramos, el que fue difundido a través de las redes sociales
y la pagina web.

Creacion de un espacio virtual en el muro de nuestra pagina web llamado “Apoyo
Psicoespiritual” que buscaba entregar contenido psicolégico, emocional, espiritual y
pastoral para acompafar a la comunidad ignaciana.

Durante el tiempo ignaciano se intencionaron diversas acciones que permitieran la
reflexion personal, el autocuidado y el encuentro a la luz de nuestra espiritualidad,
donde se destaca la creacion de bitacoras, conocimiento de la vida de San Ignacio de
Loyola por medio del material ofrecido en religion y la participacion en la Misa
virtual de San Ignacio.

En el mes de octubre, en comunién con la iglesia, se celebr6 el Mes de la Familia a
través de caspulas semanales con diversos desafios para desarrollar junto asu familia,
teniendo la posibilidad de compartir lo realizado a traves del correo electrénico
creado para ello y culminando un Encuentro Familiar online.

Celebracién del Mes de Maria a través de cépsulas reflexivas semanales.

Ceremonia de la Luz Online de Kinder.

Padres v Apoderados

Envio de capsulas con reflexiones de Semana Santa, que fueron elaboradas por el
equipo de pastoral en conjunto con la Red Educacional Ignaciana y que fueron
difundidas a través de las redes sociales.

Creacién de un espacio virtual en el muro de nuestra pagina web llamado “Apoyo
Psicoespiritual” que buscaba entregar contenido psicoldgico, emocional, espiritual y
pastoral para acompafar a la comunidad ignaciana.

Durante el tiempo ignaciano se intencionaron diversas acciones que permitieran la
reflexion personal, el autocuidado y el encuentro a la luz de nuestra espiritualidad
como cépsulas de reflexion semanal difundidas por medio de los delegados de
pastoral y redes sociales, elaboracion de bitacora, misa virtual junto a toda la
comunidad.

En el mes de octubre, en comunidn con la iglesia, se celebrd el Mes de la Familia a
través de caspulas semanales con diversos desafios para desarrollar junto a los
estudiantes, culminando el mes con un Encuentro Familiar online.

Celebracién del Mes de Maria a través de capsulas reflexivas semanales difundidas
por las redes sociales.

Pausa Ignaciana para la comunidad escolar transmitida en vivo por nuestro fanpage.

Desarrollo de programa de formacion “Ser mas para servir mejor” destinada a los apoderados
de Pastoral, que se ejecuta de manera virtual durante en el segundo semestre con la
participacion del Centro de Espiritualidad Ignaciana
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

Las acciones realizadas se desprenden de la planificacion del Programa de Integracion
escolar y las orientaciones Ministeriales, con ajustes posteriores producto de la Pandemia.

Estudiantes

e Activacion del espacio de PIE en diario mural virtual de sitio web de la Escuela. Se
incorporaron cuatro categorias donde se alojo el material audiovisual tanto para
estudiantes, como a sus familias. Los espacios que se desarrollaron fueron los
siguientes: Apoyos visuales, Material de apoyo para estudiantes con TEL, Material
de apoyo académico y talleres.

o Las Profesoras Diferenciales y Psicopedagogas trabajaron principalmente bajo la
modalidad de codocencia, desarrollando estrategias enfocadas a responder a las
necesidades de ensefianza aprendizaje remoto. Las estrategias fueron entrega de guias
diarias, capsulas educativas y encuentros virtuales.

« Se realizaron acciones de adaptacion curricular, se adaptaron guias y estrategias de
apoyo para los estudiantes que lo necesitaron, principalmente con diagnosticos
permanentes.

o Los estudiantes participaron de instancias de monitoreo y evaluacion bajo la
modalidad online.

« Se realizaron evaluaciones presenciales en fase 2 a estudiantes nuevos, para ingreso
2021.

Fonoaudiologia

e Se enviaron de actividades infografias y capsulas, enfocadas al desarrollo del
lenguaje, principalmente del area semantica.

e Serealizaron evaluaciones informales on line, para actualizar necesidades y enfocar
planes de trabajo.

e Avanzado el 2do semestre implementd apoyos a través de sesiones online, con
estudiantes con diagnostico trastorno especifico del Lenguaje.

e Fonoaudiologa participo de reuniones de apoderados de Kinder, para poder explicar
aspectos de Conciencia Fonoldgica que son importantes desarrollar.

e Participacion de Fonoaudidloga en talleres Juegos Verbales.

e Serealizo taller de Conciencia Fonoldgica a profesoras equipo de aula de lero
bésico.
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Area Psicologia y Terapia Ocupacional

e Videollamadas a estudiantes y familia: Durante todo el periodo de clases no
presenciales, se llevaron a cabo entrevistas o reuniones con algunos apoderados y
estudiantes para entregar sugerencias o material de apoyo especifico para atender a
las necesidades de éstos.

e Cépsulas para las familias, para abordar aspectos del diagnostico de Autismo y de
estimulacion a la motricidad fina.

e Talleres de monitoreo para estudiantes con NEEP.

e Talleres Cartas YuGiOh, Disefiado con estudiantes, para estudiantes.

o Talleres a familias, enfocadas a diversos temas, los cuales fueron seleccionados
posteriormente a una encuesta que respondieron las familias. Los temas fueron:

1. Hablemos de autismo: Dicha instancia busca informar respecto al diagndstico,
compartir estrategias y experiencias de trabajo con nifias y nifios. La instancia se
debe dividir en dos talleres, considerando los tiempos y la informacion entregada
a las familias.

2. Emocionalidad y Cuidados en la nifiez Serie de talleres que desarrollaron
aspectos emocionales y cuidados en la nifiez, donde se entregaron herramientas y
donde se propicid el dialogo y contencion entre las familias.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ELECTIVAS.

Los Talleres Complementarios forman parte del Curriculum Complementario Electivo que
ofrece nuestra escuela y tienen por objetivo ayudar al desarrollo integral de nuestros
estudiantes, pues fortalecen su desarrollo artistico, deportivo, cultural, espiritual, entre otros.
La mayoria son financiados por en base a recursos fiscales (SEP), de acuerdo a las normativas
establecidas por el MINEDUC,; otras se financian gracias al aporte del Centro de Padres.

Durante el afio 2020 se habia proyectado realizar 30 talleres diferentes destinados a
estudiantes de kinder a octavo afio basico. Sin embargo, las condiciones sanitarias en la que
nos encontrdbamos nos llevaron a priorizar la realizacion de actividades académicas de
manera online, por sobre las complementarias.

En este contexto solo se mantuvieron activos de manera virtual los talleres de: Mej, scoutismo
en todas sus ramas (Manda, Bandada, Tropa, Golondrinas y Ruta), banda y violin. Este Gltimo
incluso participando en el Encuentro Internacional de Jovenes Musicos que se desarrollo del
mismo modo al finalizar el afio escolar.
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AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el 2020 se realizaron acciones encaminadas principalmente a velar por el bienestar
socioemocional de la comunidad, considerando las importantes consecuencias sociales que
tenido el desarrollo de la pandemia.

Con respecto a los nuevos desafios, desde el Equipo de Convivencia se disefiaron y
socializaron los nuevos protocolos exigidos por las autoridades (Plan de reapertura 2021).
Ademas, el equipo ha asumido la labor de proyectar las necesidades materiales y de
infraestructura fundamentales para el cumplimiento de aquellos protocolos.

Estudiantes

e Acompafiamiento y orientacion socioemocional: Considerando informacion emanada
principalmente del cuerpo de docente, se realizaron acompafiamientos a estudiantes y
apoderados para enfrentar las consecuencias psicoldgicas de la pandemia, con el fin de
fortalecer y aumentar la adherencia en los procesos de aprendizaje. Se realizaron
Ilamados telefénicos y conexiones virtuales.

e Materiales de apoyo: Infografias que reforzaban el buen uso de las tecnologias, con el
fin de alcanzar climas méas nutritivos; creacion de capsulas con juegos y actividades para
fortalecer la buena convivencia en los hogares y la relevancia del acompafiamiento
parental en los procesos de aprendizaje; informacion constante en redes sociales con
sitios que pueden ser tiles para el desarrollo emocional de los estudiantes.

e Motivacion a la participacion activa en actividades virtuales: Apoyo a profesores jefes
cuando los estudiantes no participaban o no realizaban las actividades solicitadas por
docentes.

e Elaboracién de materiales formativos para el trabajo en casa: Se elaboraron materiales
(fichas de trabajo, actividades familiares, etc.) que se entregaban de forma fisica a
aquellos estudiantes que no tenian la posibilidad de conectarse a internet.

e Seguimiento de estudiantes: EIl equipo se planted el objetivo de no tener a ningun
estudiante desvinculado a la escuela. Se realizaron llamadas telefénicas y busquedas por
distintos medios de aquellos estudiantes de los que no recibiamos materiales ni teniamos
noticia. Este objetivo fue cumplido en un cien por ciento.

e Acompafiamiento en horas de orientacion: Se disefiaron actividades, en formato taller,
para aquellos cursos que tenian necesidades puntuales relacionadas con el area de
convivencia. Se acompafio a profesores jefes en la ejecucidn de esos encuentros.

e Apoyos especificos ante dificultades emergentes: Se realiz6 un acompafiamiento
sistematico a aquellos estudiantes que presentaron dificultades de salud fisica y/o mental,
con las respectivas derivaciones a las redes con las que se relaciona la escuela.

e Graduacion de 8° basico: Gestion de los recursos para esta actividad.
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Docentes, asistentes de la educacién y funcionarios

Considerando las dificultades que trajo consigo el contexto de pandemia, uno de los focos
relevantes del area de convivencia fue la preocupacion permanente por el estado emocional
de todos los miembros de la Comunidad Escolar. Asi, se cred una nueva instancia: EI Equipo
de acogida. Entre las acciones realizadas por este equipo (que contd con la participacion de
representantes del PIE, profesores, directivos, asistentes de la educacion, miembros del
equipo de formacion y de convivencia), se destacan las siguientes:

e Encuentros virtuales con todos los funcionarios, en formato taller, para compartir sus
emociones, experiencias y proyecciones. Estas pausas en el trabajo se convirtieron en un
espacio significativo para compartir y mantener los vinculos sociales de los trabajadores
de la escuela. Fueron realizados tomando como modelo los talleres propuestos por el
MINEDUC en su programa Habilidades para la Vida.

e Elaboracién de iconos (caricaturas) para apoyar los mensajes relacionados con el
cuidado sanitario.

e C(Creacion del lema para enfrentar la pandemia en la escuela: “Nos queremos bien, nos
cuidamos bien”.

e Conferencias semanales con un psicélogo externo, con un enfoque desde la psicologia
organizacional, para enfrentar con mejores herramientas el trabajo cotidiano en el
contexto de crisis sanitaria. Los temas trabajados fueron: Base emocional segura;
factores de resiliencia; Acompafiamiento en tiempos de stress prolongado; ¢De qué color
es tu cerebro?; Construccién de estados de a&nimo positivos.

Por otra parte, el equipo de convivencia fue parte de la organizacion del Dia del Profesor,
destacandose la creacion de videos de saludos de estudiantes y apoderados a sus profesores;
la gestion para contratar a una compafia de teatro que presentd una obra en vivo para todos
los funcionarios; actividades ladicas difundidas por redes sociales; realizacion de videos
motivadores para la labor docente; apoyo para la entrega de regalos que llegaron a los
domicilios de todos los funcionarios.

Ademas, participamos en encuentros virtuales con Encargados de Convivencia de los otros
establecimientos de la Fundacién. En uno de esos encuentros, se presentd la experiencia de
nuestra escuela con el trabajo del Equipo de Acogida.

Apoderados

e Vinculo constante con el Centro General de Padres para acoger las necesidades
socioecondémicas que surgieron a raiz de la pandemia.

e Disefio de afiches e infografias para las campafias de alimentos y de aporte en dinero para
las familias con mayores necesidades.

e Creacion de un registro de las familias con necesidades economicas que no estaban
recibiendo beneficio JUNAEB. Se hizo entrega de ayuda econdémica a esas familias
durante el transcurso del afio. Miembros del Equipo de Convivencia entregaron
presencialmente estos apoyos a los apoderados.

e Acompafiamiento psicosocial a las familias. Orientacion con respecto a los nuevos
programas y beneficios emanados del Estado con motivo de la crisis sanitaria por la
pandemia. Disefio de afiches e infografias informativas. Contacto telefénico con
apoderados que presentaban mayores complejidades.

e Gestion de recursos JUNAEB: Elaboracion de listado de familias beneficiarias; llamados
telefénicos a los apoderados para cada una de las entregas; entrega presencial de las
canastas; entrega de set de atiles JUNAEB.
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Programa en vivo: Se realizé un programa en vivo con la participacion del Encargado de
Convivencia, Asistente social y psicologos de la escuela. El tema central fue la
Convivencia en el hogar.

Apoyo a emprendimientos: Utilizando las redes sociales, se socializaron los
emprendimientos de los apoderados.

Socializacion de nuevos protocolos: Desde el Equipo de Convivencia se crearon los
protocolos Covid exigidos por la autoridad. Los nuevos protocolos y medidas adoptadas
fueron socializadas en reuniones con las directivas de apoderados de cada uno de los
cursos y el Centro de Padres.

Area Social

Fortalecimiento del trabajo en red: Se mantuvo un contacto permanente con las
instituciones que trabajan en red con nuestra escuela, en temas de salud, infancia y
adolescencia.

Difusion de informacién relevante: Desde el equipo de convivencia se difundieron las
campafias de vacunacion; se convoco a los apoderados para realizar la Encuesta de
Vulnerabilidad; se gestion6 todo el proceso de obtencion de la TNE

Participacion en reuniones del comité paritario.

Se realizaron las respectivas atenciones médicas en nuestra escuela.
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USO DE RECURSOS FINANCIEROS

Tanto los recursos provenientes de la subvencion General, de la Ley SEP como los
que genera el Programa de Integracion Escolar son debidamente fiscalizados y sus gastos se

realizan conforme a las normas vigentes.

La mayor parte de ellos se utiliza en sueldos de los profesionales; materiales para una
mejor atencion de alumnos; perfeccionamientos y capacitaciones, programas del curriculum
complementario; salidas educativas; implementacion de aulas y apoyo técnico-pedagogico

para los programas entre otros.

Ingresos Operacionales Monto MMS$
Subvencidén Educacional MINEDUC 659.934
Subvencidn SEP 281.384
Subvencién PIE 125.321
Aporte Gratuidad 102.383
Aporte C. de Jesus -
Otros Ingresos -
TOTAL INGRESOS 1.169.023

Gastos Monto MMS
Remuneraciones Docentes 609.698
Remuneraciones No Docentes 257.609
Bienestar 10.610
Funcidn Docente y Pastoral 110.146
Gastos Administrativos 90.719
Servicios 12.648
Mantencidén y Reposicidn 31.320
Arriendo sede colegio (FEAQ) 40.921
TOTAL GASTOS 1.163.670
RESULTADO OPERACIONAL MM$ 5.353

Felipe Saez Villaseca

Director

Valparaiso, marzo 2021.
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