REGLAMENTO DE
EVALUACION Y
PROMOCION

ESCUELA SAN IGNACIO DE LOYOLA VALPARAISO



Contenido
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCUELA SAN IGNACIO DE LOYOLA VALPARAISO... 3

TITULO | ettt ettt s h ettt sh et s bt e et et eat et e sbe et e e bt e bt e bt eae et e sbe et e sbeeaeebesheentenne 3
DISPOSICIONES GENERALES .....coutiittittetiettetest ettt ettt sttt st sbe st e st sae et e sbeeae e besaeenee e 3
TITULO Tl ettt ettt st ettt s h et b et b e e at et e sheea b e e b e e bt e bt ehe et e sbeeatesbesbeebesbeeneenae 3
DE LA EVALUACION ..ottt bttt sttt s st b s s st s s 3

Respecto de la evaluacion diferencCiada ................ccuueeecceeeiecciie e 5
TITULO ettt ettt bttt sh et bt sttt e at et e sbeea b e ebe e st e bt e bt et e sbe et e st e saeebesbeeneenne 6
DE LAS CALIFICACIONES .....otiittetietteitete ettt sttt ettt ettt st s be et be st e b bt st e st e sbeenbesbeentenbesaeeneenae 6

D 10 EXIIMUCION ...ttt et st sttt et be e s bt st e st e e beenbeesaeesaee e 6
TITULO IV ettt ettt ettt ettt s h et e s bt et e bt e at e e e sheem e e ebe e st e beeae e e e sbeeatesteeneenbesaeentenne 7
DE LA PROMOCION ....oororeiiireintintistintissississae sttt 7

LOGro de QPreNdizZajes ...........ccuueeeecueeeeeeciieeeeeciee et e e e ectte e e e e tae e e e e tae e e e ebae e e eeabae e e esabeeeeesaraeeeenrees 7
TITULO Vet et et h et e st s bt et e e bt e a e e bt e st et e sb e et e e bt e st e beeaeeneesbeeatestesneenbesaeensenne 9
DE LOS INFORMES Y CERTIFICADOS DE RENDIMIENTO ...ccciiiiiiiiiiiiiieee e e e e 9
TITULOD Vet sttt s he ettt e h et s bt e a e et e she et e s besat et e ebeemtesbeeateeesaeententesnnentans 10
DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ................ 10

PROPOSITO ...ttt 10



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCUELA SAN

IGNACIO DE LOYOLA VALPARAISO

El quehacer pedagdgico de los docentes tendra su norte en el Proyecto Educativo, entregado a la

Secretaria Ministerial y a la Direccidon Provincial de Educacién Valparaiso e Isla de Pascua,

respetando siempre el marco que establece la autoridad ministerial a través de las normas legales

vigentes.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

La Evaluacion de y para los Aprendizajes en la Escuela San Ignacio de Loyola se fundamenta en:

ARTiCULO 1

ARTICULO 2

El Proyecto Educativo de la Escuela busca el desarrollo de habilidades, actitudes,
aptitudes y competencias. Asi, se aspira a la producciéon del conocimiento
utilizando los aprendizajes previos para vincularlos con los nuevos aprendizajes
(contexto y experiencia), reflexionando sobre lo que aprenden y cdmo lo hacen
(reflexion) y llevando lo aprendido a diferentes planos de la aplicacion (accién,
evaluacion).

El crecimiento y desarrollo equilibrado de los estudiantes como “personas paray
con los demas”. Para ello, considera las técnicas propias de la pedagogia ignacianat
y las modalidades imperantes en el Sistema Nacional de Educacion.

La toma de conciencia de lo que se vive y la capacidad de reconocer y gustar los
dones recibidos. Por ello, mas que preocuparse por las deficiencias, la evaluacién
buscara el agradecer lo que se logra, evitando quedarse paralizado en las
dificultades. En esta linea, la evaluacion de y para los aprendizajes se entendera
como un proceso diario de discernimiento en el dmbito de estudiantes y de
docentes.

TITULO II

DE LA EVALUACION

La finalidad esencial del proceso evaluativo que se aplica en el establecimiento, es
proporcionar informacién objetiva, vdlida, confiable, oportuna y util para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes y la practica pedagdgica de los docentes.

Concebimos la evaluacién como un proceso:

a. De naturaleza continua, en relacién directa con la accidn educativa y
orientada a mejorar su calidad.

b. De caracter cooperativo que compromete en su gestién a todos los
actores del proceso educativo.

Nuestro modelo se basa en el paradigma pedagdgico ignaciano. En el mismo, el aprendizaje ocurrira en el

contexto real de la persona, a través de la experiencia y la reflexién sobre dicha experiencia. Al mismo
sucede la accidn transformadora, mediada permanentemente por una evaluacion, que hara consciente el
camino recorrido y sus logros, para proyectarnos a partir de un contexto reinterpretado o modificado. Los
tiempos, los espacios y los modos de relacidén son disefiados para provocar la experiencia creativa, la
reflexidn, la accidn y la evaluacién (PEI, afio 2017).



ARTICULO 3

ARTICULO 4

ARTICULO 5

c. De alcance descriptivo, cuantitativo y cualitativo. Para ello se utilizard
toda la gama disponible de procedimientos apropiados para evaluar
las diferentes dimensiones del desarrollo de la personalidad del
estudiante consideradas en la Propuesta Educativa.

d. Diversificado, personal y colectivo, centrado en la evaluacién de cada
estudiante, considerando su situacidn personal y sus particularidades.
Una filosofia centrada en la persona. El PEl seiiala, ademas, una
Pedagogia, un camino para lograr los fines esperados, lo que se
traduce en una Opcién Curricular Humanista Centrada en la Persona.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes tendran las siguientes caracteristicas:
a. Se haran para evaluar el proceso de aprendizaje.
b. Estaran referidas a indicadores de evaluacidn.

Para realizar las diferentes evaluaciones del proceso se aplicaran instrumentos y
técnicas evaluativas segun corresponda al tipo de objetivo de aprendizaje.

Con el fin de evaluar los aprendizajes que los estudiantes deben desarrollar en
cada unidad, los docentes dispondran de tres formas de evaluacién:

a. Heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacién. Las mismas pueden
combinarse en los diversos instrumentos bajo los criterios que los diferentes
docentes apliquen. Cuando se utilice la autoevaluacidon y la coevaluacidn, se
debera informar previamente a los estudiantes el peso (porcentaje) que tendra
cada uno en la evaluacion total.

b. El equipo de aula podra utilizar diferentes técnicas e instrumentos de
evaluacidn, tales como registro de observaciones, trabajos de investigacion,
disertaciones, proyectos, actuaciones, entre otras. Dichas técnicas o instrumentos
deberan ser consensuadas, en forma previa para ajustarse de la mejor forma al
perfil de aprendizaje del grupo curso. Cada docente cuidard de establecer e
informar a los estudiantes de los objetivos e indicadores de evaluacidn.

c. Evaluacién diferenciada: Para realizar la evaluacion diferenciada se
considerardn las orientaciones que las educadoras diferenciales, psicopedagogas,
terapeuta ocupacional, fonoaudidloga y/o psicdlogo, entreguen a los docentes de
ambos ciclos.

Respecto del tipo de evaluaciones a utilizar, considerados los momentos vy
funciones de las mismas, se distinguiran:

I. Evaluacion diagndstica. Busca determinar las habilidades y conocimientos
especificos con los que los estudiantes inician un nuevo proceso de aprendizaje. Se
puede aplicar tanto al inicio del afio escolar, como de una nueva unidad de
aprendizaje para establecer el grado de presencia de una serie de actitudes,
destrezas, habilidades y conocimientos en los estudiantes.

Il. Evaluacion formativa. Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, con la
finalidad de monitorear los avances y dificultades de los estudiantes y establecer
las estrategias que permitan alcanzar los resultados esperados. Entrega



ARTICULO 6

informacion tanto al docente como al estudiante para corregir deficiencias y
mejorar la calidad de los aprendizajes. Generalmente no implica calificacidon.

lIl. Evaluacion sumativa. Tiene como objetivo evaluar una serie de aprendizajes
esperados al final de un proceso. Se aplica durante el desarrollo de una unidad de
aprendizaje y permite certificar y calificar los aprendizajes logrados por cada uno
de los estudiantes.

Se evaluaran los objetivos planteados en la Planificacion de cada asignatura, los
que estan vinculados con el Curriculum Nacional y nuestro Curriculum
Complementario; ademas de aquellos objetivos especificados en el PACI (Plan de
Adecuacion Curricular Individual) de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales que asi lo requieran.

Respecto de la evaluacidn diferenciada

En nuestra Escuela, la Evaluacién Diferenciada se entenderd como un recurso pedagdgico que

tiene por objeto evaluar a los estudiantes que presentan NEE (necesidades educativas especiales).

Consiste en disefiar e implementar estrategias e instrumentos evaluativos acordes a las

caracteristicas individuales del estudiante.

ARTICULO 7

ARTICULO 8

ARTiCULO 9

ARTICULO 10

ARTiCULO 11

ARTICULO 12

Se debe considerar que se ampara en el marco normativo dado por el Decreto N°
511 de 1997 que determina dicho proceso para ensefianza basica.

El equipo de aula dara curso al proceso de Evaluacidn Diferenciada en el caso de
estudiantes con NEE de caracter transitorio y/ o permanente que cumplan con
alguno de los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Programa de Integracion Escolar de la Escuela.

b) Contar con un diagnéstico que justifique la evaluacién diferenciada
y que éste sea realizado por un profesional especialista en la NEE
gue presenta el estudiante. Como por ejemplo: Neurdlogo,
psiquiatra infantil, psicélogo, psicopedagogo, educadora
diferencial, fonoaudidélogo, entro otros especialistas.

c¢) Contar con Informe de reevaluacién del profesional competente
que determine la continuidad de la evaluacién diferenciada.

TITULO III

DE LAS CALIFICACIONES
La escala de calificaciones sera de 1 a 7, siguiendo la regla de proporcién y con un
nivel de exigencia del 60%.

La calificaciéon semestral de la asignatura corresponde al promedio aritmético de
las evaluaciones obtenidas a través del proceso, considerando aproximacién
aritmética.

La calificaciéon anual de la asignatura corresponderd al promedio aritmético de
ambos semestres, considerando aproximacion aritmética.

Como establecimiento educacional confesional, la clase de Religién Catdlica es
obligatoria, como determina el Decreto 924 de 1983 del MINEDUC. Su calificaciéon



se realiza mediante los conceptos Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente.
Esta calificacidn no incidird en su promocién.

ARTICULO 13 Los resultados obtenidos por los estudiantes se registraran en el libro de clases, y
se comunicaran a los padres y/o apoderados:

a. En Kinder se llevard un registro de avances los que se comunicardn
semestralmente a los padres y/o apoderados.

b. En los niveles 12 a 82 basico la informacién de las calificaciones, se entregaran
dos veces por semestre a los padres y/o apoderados. A su vez,
semestralmente, recibira un informe de calificaciones y personalidad.

c. Los instrumentos evaluados de cada asignatura se entregardn directamente a
los estudiantes en un plazo de no mas de 10 dias habiles.

De la Eximicion

ARTICULO 14 Considerado el Art. 5 del Decreto Supremo Exento de Educacién N2 511 de 1997,
se determina que el director del establecimiento educacional, previa consulta al
coordinador académico respectivo, profesor jefe de curso, al profesor de
asignatura correspondiente y educador diferencial, podra autorizar la eximicién de
un o una estudiante de una asignatura en casos debidamente fundamentados

ARTICULO 15 Para los efectos de la aplicacién del Articulo anterior, se procederd de acuerdo a:

a. Presentacién, al Profesor jefe del curso respectivo, de un certificado de
especialista competente. Como plazo maximo final de mayo. No obstante,
si un estudiante llegase a presentar una NEE que haya sido pesquisada por
los profesionales competentes durante el transcurso del semestre, se
realizaran las adecuaciones pertinentes y se procedera la eximicion tras ser
presentada la situacién al profesor jefe, profesor de asignatura,
coordinador académico y direccién.

b. El Director determina la pertinencia de la eximicidn y dicta la Resolucién
Interna correspondiente para el Registro de Actas Finales.

ARTICULO 16 Situaciones especiales

a. Cuando un o una estudiante es sorprendido en una situacién de copia o engafio en
evaluaciones. Se registrara en la hoja de vida del estudiante segiin Manual de Convivencia.

b. Cuando un o una estudiante no responde una evaluacidn, el equipo de aula, en acuerdo
con el coordinador académico respectico, determinara la posibilidad de reevaluar o no al
estudiante, fijando las condiciones de la misma e informando al apoderado.



TITULO IV

DE LA PROMOCION

Logro de aprendizajes

ARTICULO 17 Seran promovidos todos los estudiantes:

a.

Seran promovidos todos los alumnos de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza
Basica que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que
se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos
cursos. El Director (a) del establecimiento de que se trate y el Profesor (a) Jefe
del respectivo curso podradn autorizar la promociéon de alumnos (as) con
porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas. No obstante lo sefialado en los incisos
anteriores, el (la) Director (a) del respectivo establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor
(a) Jefe del curso de los alumnos (as) afectados (as), no promover de 12 a 22
afio basico o de 32 a 42 afo basico a aquellos (as) que presenten un retraso
significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior. Ademas, para adoptar tal medida, el
establecimiento debera tener una relacidn de las actividades de reforzamiento
realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado oportunamente de
la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una
labor en conjunto. Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas
especiales integrados (as) a la educacidon regular, considerando las
adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estardn sujetos a las
mismas normas antes sefialadas agregdndose en su caso, la exigencia de un
informe fundado del profesor (a) especialista, como indica el Articulo 10 del
Decreto 511 del MINEDUC?.

Para la promocién de los alumnos de 22 a 32 y de 42 hasta 82 afio de
ensefianza basica, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de
los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y
la asistencia a clases®.

Serdn promovidos los que no hubieren aprobado una asignatura siempre que

obtengan promedio general 4.5 o superior, incluido el no aprobado-

Serdn promovidos los estudiantes(as) que no hubieren aprobado dos
asignaturas siempre que obtengan promedio general 5.0 o superior, incluidos
los no aprobados

ARTICULO 18 Se denominaran calificaciones limitrofes, a las evaluaciones anuales de cada

periodo escolar obtenidas por los estudiantes y que se encuentren en

posibilidades de promocién o repitencia. Calificaciones que se ubiquen entre las

notas 3.85 a 3.94; en cada una de Sectores.

2 Articulo 11, Decreto 511 del Ministerio de Educacidn de Chile que Aprueba Reglamento de Evaluacién y

Promocion Escolar de Nifias y Nifios de Ensefianza Basica.

3 Articulo 11, Decreto 511 del Ministerio de Educacidn de Chile que Aprueba Reglamento de Evaluacién y

Promocion Escolar de Nifas y Nifios de Ensefianza Basica.



ARTICULO 19

Asistencia

ARTICULO 20

ARTICULO 21

ARTICULO 22

Los estudiantes que se encuentren en condicidn de calificacién limitrofe, indicadas
en el articulo anterior, seran sometidos a una evaluacidon extra, oral o escrita, en
un maximo de dos subsectores. La calificacién que obtenga el estudiante en la
evaluacion extra, si es igual o superior a 4.0, permitird su promocién. Se registrara
en el libro de clases, la nota 4.0 (maximo), como promedio del Subsector.

El porcentaje de asistencia anual para la promocidn de un estudiante(a), es de un
85%. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas,
Direccién, previamente informada por el Profesor lJefe, podra autorizar la
promocién de los estudiantes(as), con porcentajes menores de asistencia como
refiere el Decreto 511 de Evaluacién del MINEDUC.

Para los estudiantes de 7° y 8° basico teniendo menos de un 85% de asistencia,
segln Decreto N°511 para ser promovidos, el Director del establecimiento vy el
Profesor Jefe podran autorizar la promocién de los estudiantes. Esta autorizacidn
debera ser refrendada por el Consejo de Docentes.

Se considerard como asistencia regular la participacién de los estudiantes vy
alumnas, en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la
cultura, las ciencias y las artes para aquellos alumnos que presenten asistencia
menor al 85%.

La situacidn final de promocidon de los estudiantes deberda quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes la libreta de notas anual que
indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

Las Actas se confeccionaran en sistema computacional y se ingresara a la
plataforma SIGE del Ministerio de Educacién, quedando visadas por la Secretaria
Ministerial.

Las situaciones de evaluacién y promocidn no previstas en el presente reglamento,
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién y/o
Departamentos Provinciales de Educacidn respectivas y en ultima instancia, la
Divisién de Educacion General dentro del ambito de sus respectivas competencias



ARTICULO 23

ARTICULO 24

ARTICULO 25

ARTICULO 26

TITULO V

DE LOS INFORMES Y CERTIFICADOS DE RENDIMIENTO

Los apoderados de los estudiantes que cursan de 1° Afio a 8° Ailo de Educacién
General Basica recibirdan informes periddicos de las Calificaciones Parciales que
hayan obtenido sus pupilos.

Al concluir cada uno de los semestres, los apoderados de los estudiantes que
cursan entre el 1° y 8° afio basico recibirdn un Informe de Desarrollo Personal y
Social del niflo y de las calificaciones correspondientes a cada uno de los
Subsectores, campos de aprendizaje o actividades. A estos informes, se sumardan
los generados por el equipo PIE para aquellos alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

En el caso de los apoderados de Kinder, también recibirdn un informe semestral
gue dé cuenta de los aprendizajes alcanzados y por alcanzar de los estudiantes.

Al término del afio escolar, la escuela entregard a todos los estudiantes un
certificado anual de estudios que indique: los sectores, subsectores, campos o
actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién final de
promocién o repitencia. El certificado anual de estudio no podra ser retenido en el
establecimiento por motivo alguno.

TITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y

PROPOSITO

PATERNIDAD

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacién frente a la situacion

de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos/as estudiantes

en la escuela. En caso de una alumna embarazada este se aplicara en caso de salud complicado

y/o prenatal.

ARTICULO 27

ARTICULO 28

El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacién alternativo,
en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento. Este sistema sera acordado con el coordinador
académico respectivo.

Respecto del reglamento de Evaluacion y Promocion: La estudiante tendra
derecho a contar con el (la) coordinador(a) académico quien supervisard las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento
y controles de salud y la elaboracion e implementacién del calendario de
evaluacion, resguardando el derecho a la educacidn de la alumna.



ARTICULO 29

ARTICULO 30

Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo,
presentando certificado médico o carné de salud, podrd acceder a una
reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por: los/las médicos tratantes, carné de control de salud
y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el reglamento de
evaluacién.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31

ARTICULO 32

Cuando un(a) estudiante(a) no se presente a evaluaciones previamente fijadas,
sera citado a realizarla en fecha a posterior, siempre y cuando haya presentado un
certificado médico que justifique la ausencia

La Direccion del Colegio en acuerdo con el o los docentes que corresponda y
cuando lo estime conveniente, asesorado por el Consejo de Docentes de Curso,
debera resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocién dentro del
periodo correspondiente.
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